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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

ΔΙΟΙΚΗΣΗ
ΓΕΝ. Δ/ΝΣΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ - Δ3

Ταχ. Δ/νση: Εθν. Αντιστάσεως 8, Τ.Κ. 17456, Άλιμος
Πληροφορίες: dd3@dypa.gov.gr

Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 612148/14.07.2025 Πρόσκλησης 

Προς Ωφελούμενους, Ανέργους και Εργαζομένους, Παρόχους Πιστοποίησης, 
Παρόχους Κατάρτισης και Κατάθεσης Προγραμμάτων Κατάρτισης για τη 

συμμετοχή τους σε 

«Προγράμματα αναβάθμισης δεξιοτήτων και επανακατάρτισης σε κλάδους υψηλής 
ζήτησης με έμφαση σε δεξιότητες ψηφιακές, πράσινες και οικονομικού 

εγγραμματισμού για ανέργους και εργαζόμενους ωφελούμενους» 

Στο πλαίσιο της Δράσης 16913 του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας 
“Ελλάδα 2.0” με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης – Next Generation EU 

«Επιχορήγηση της Δ.ΥΠ.Α. για την υλοποίηση του Έργου «Προγράμματα 
αναβάθμισης δεξιοτήτων και επανακατάρτισης σε κλάδους υψηλής ζήτησης με 

έμφαση σε δεξιότητες ψηφιακές, πράσινες και οικονομικού εγγραμματισμού για 
ανέργους και εργαζόμενους ωφελούμενους» (MIS 5226310)
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Έχοντας υπόψη: 

1. Τον ν. 4921/2022 «Δουλειές Ξανά: Αναδιοργάνωση Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης και 
ψηφιοποίηση των υπηρεσιών της, αναβάθμιση δεξιοτήτων εργατικού δυναμικού και διάγνωσης 
των αναγκών εργασίας και άλλες διατάξεις» (Α’ 75). 

2. Το άρθρο 56 του ν.4872/2021 «Δίκαιη Αναπτυξιακή Μετάβαση, ρύθμιση ειδικότερων ζητημάτων 
απολιγνιτοποίησης και άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α’ 247). 

3. Τον ν. 4412/2016 «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών (προσαρμογή στις 
Οδηγίες 2014/24/ ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)», ειδικότερα, δε, το άρθρο 12 αυτού (Α’ 147). 

4. Τον ν. 3879/2010 «Ανάπτυξη της Δια Βίου Μάθησης και λοιπές διατάξεις» (Α’ 163). 

5. Το ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας, 
της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις» (Α’ 141). 

6. Τον ν. 4822/2021 «Κύρωση της Σύμβασης Χρηματοδότησης μεταξύ της Ευρωπαϊκής Επιτροπής 
και της Ελληνικής Δημοκρατίας, της Δανειακής Σύμβασης μεταξύ της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και 
της Ελληνικής Δημοκρατίας και των Παραρτημάτων τους και άλλες διατάξεις για το Ταμείο 
Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας» (Α΄ 135). 

7. Τον ν. 5101/2024 «Κύρωση του Προσαρτήματος στη Σύμβαση Χρηματοδότησης του Μηχανισμού 
Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας μεταξύ της Ευρωπαϊκής Ένωσης, εκπροσωπούμενης από την 
Ευρωπαϊκή Επιτροπή, και της Ελληνικής Δημοκρατίας και του παραρτήματός του και του 
Προσαρτήματος στη Δανειακή Σύμβαση του Μηχανισμού Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας μεταξύ 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης, εκπροσωπούμενης από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή, και της Ελληνικής 
Δημοκρατίας και των παραρτημάτων του)» (Α΄ 53). 

8. Το ν. 3528/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων 
και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.», ειδικότερα δε το άρθρο 31 αυτού (Α’ 26). 

9. Το άρθρο 20 του ν. 2639/1998 «Ρύθμιση εργασιακών σχέσεων, σύσταση Σώματος Επιθεώρησης 
Εργασίας και άλλες διατάξεις» (Α’ 205). 

10. Το ν. 4270/2014 (Α’ 143), «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της 
Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις». 

11. Τον N. 4624/2019 περί «Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, μέτρα 
εφαρμογής του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου 
της 27ης Απριλίου 2016 για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας 
δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και ενσωμάτωση στην εθνική νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 
2016/680 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 και άλλες 
διατάξεις» (Α΄137). 

12. Το άρθρο 158 του ν. 5094/2024 (ΦΕΚ Α’ 39) «Ενίσχυση του Δημόσιου Πανεπιστημίου Πλαίσιο 
λειτουργίας μη κερδοσκοπικών παραρτημάτων ξένων πανεπιστημίων και άλλες διατάξεις». 

13. Το άρθρο 89 του ν. 4547/2018 (Α’ 102), με το οποίο προστέθηκε άρθρο 24Α στον ν. 4186/2013 
«Αναδιάρθρωση της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και λοιπές διατάξεις» (Α’ 193). 
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14. Το ν. 4763/2020 «Εθνικό Σύστημα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης και Διά Βίου 
Μάθησης, ενσωμάτωση στην ελληνική νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/958 του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 28ης Ιουνίου 2018 σχετικά με τον έλεγχο αναλογικότητας 
πριν από τη θέσπιση νέας νομοθετικής κατοχύρωσης των επαγγελμάτων (EE L 173), κύρωση της 
Συμφωνίας μεταξύ της Κυβέρνησης της Ελληνικής Δημοκρατίας και της Κυβέρνησης της 
Ομοσπονδιακής Δημοκρατίας της Γερμανίας για το Ελληνογερμανικό Ίδρυμα Νεολαίας και άλλες 
διατάξεις» (Α’ 254).

15. Τις διατάξεις του Π.Δ. 11/2022 «Οργανισμός του “Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού 
Δυναμικού (Ο.Α.Ε.Δ.)» (Α’ 25).

16. Το άρθρο 90 του Κώδικα της Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 
63/2005, Α’ 98), το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 
(Α’ 133). 

17. Το Π.Δ. 80/2016 (Α’ 145) «Ανάληψη Υποχρεώσεων από τους Διατάκτες». 

18. Την υπ’ αριθμ. 65809/2022 Απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων 
«Εξειδίκευση των κριτηρίων για την επιλεξιμότητα των παρόχων επιδοτούμενης συνεχιζόμενης 
επαγγελματικής κατάρτισης, καθορισμός του τρόπου πλήρωσής τους και κατάρτιση και 
υλοποίηση του πλαισίου αξιολόγησης των επιλέξιμων παρόχων» (Β΄3703), όπως τροποποιήθηκε 
με την υπ’ αριθμ.3911/2023 (Β΄186) Απόφαση. 

19. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 110612 ΕΞ 2025/26.06.25 (ΑΔΑ:ΡΒ2ΟΗ-Ξ5Τ)Απόφαση του Αναπληρωτή 
Υπουργού Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών με θέμα «Ένταξη του Έργου «Επιχορήγηση της 
ΔΥΠΑ για την υλοποίηση του Έργου "Προγράμματα αναβάθμισης δεξιοτήτων και 
επανακατάρτισης σε κλάδους υψηλής ζήτησης με έμφαση σε δεξιότητες ψηφιακές, πράσινες και 
οικονομικού εγγραμματισμού για ανέργους και εργαζόμενους ωφελούμενους» κωδικός ΟΠΣ ΤΑ 
5226310) στο Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας της Δράσης με ID «16913 - Νέα στρατηγική 
για τη δια βίου μάθηση & το εθνικό σύστημα αναβάθμισης δεξιοτήτων». 

20. Την υπό στοιχεία 119126 ΕΞ 2021/28.9.2021 (Β’ 4498) απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού 
Οικονομικών περί καθορισμού του Συστήματος Διαχείρισης και Ελέγχου των Δράσεων και των 
Έργων του Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας, όπως ισχύει. 

21. Την υπό στοιχεία 71693 ΕΞ 2023/9.5.2023 υπουργική απόφαση «Διαδικασίες επιβολής 
δημοσιονομικών διορθώσεων αχρεωστήτως ή παρανόμως καταβληθέντων ποσών από πόρους 
του κρατικού προϋπολογισμού στο πλαίσιο των Δράσεων και Έργων που χρηματοδοτούνται από 
το Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας» (Β’ 3079). 

22. Την υπ’ αρ. 82759/2022 κοινή απόφαση των Υπουργών Ανάπτυξης και Επενδύσεων, Παιδείας και 
Θρησκευμάτων και Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων «Σύστημα Σχεδιασμού και Διαχείρισης 
της υλοποίησης συγχρηματοδοτούμενων/ επιδοτούμενων προγραμμάτων μη τυπικής μάθησης, 
Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης (Σ.Ε.Κ) και Γενικής Εκπαίδευσης Ενηλίκων (Γ.Ε.Ε)», (Β’ 
4581). 

23. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 2624/03.02.2025 (ΑΔΑ: ΡΖΥΜΗ-00Ξ) Απόφαση του αν. Υπ. Οικονομίας και 
Οικονομικών για την έγκριση της τροποποίησης στο ΠΔΕ 2025, στη ΣΑΤΑ034. 

24. Την υπ’ αριθμ. 120141 ΕΞ 2021/30.09.2021 (ΑΔΑ: 6ΝΞ3Η-ΨΘ0) απόφαση του Διοικητή της Ειδικής 
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Υπηρεσίας Συντονισμού Ταμείου Ανάκαμψης περί Έγκρισης του Εγχειριδίου Διαδικασιών του 
Συστήματος Διαχείρισης και Ελέγχου του Ταμείου Ανάκαμψης, δυνάμει της με αριθμό 119126 ΕΞ 
2021/28.09.2021 (Β’ 4498) απόφασης του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών, όπως ισχύει. 

25. Την υπό στοιχεία 141267/Κ6/2021 (Β΄ 5159) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Επαγγελματικής 
Εκπαίδευσης, Κατάρτισης και Δια Βίου Μάθησης (Γ.Γ.Ε.Ε.Κ.Δ.Β.Μ.) «Καθορισμός όρων, 
προϋποθέσεων και διαδικασίας για τη χορήγηση, την τροποποίηση, τη μεταβίβαση και την 
ανανέωση άδειας Κέντρου Δια Βίου Μάθησης (Κ.Δ.Β.Μ.) σε φυσικά, νομικά πρόσωπα και ενώσεις 
προσώπων». 

26. Τον Κανονισμό (ΕΕ) 2016/679 για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της 
επεξεργασίας των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα για την ελεύθερη κυκλοφορία των 
δεδομένων αυτών (Γενικός Κανονισμός για την Προστασία Δεδομένων).

27. Τον Κανονισμό (ΕΕ) αριθ. 2021/241 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 12ης 
Φεβρουαρίου 2021 για τη θέσπιση του μηχανισμού ανάκαμψης και ανθεκτικότητας (L 57/17). 

28. Την υπ’ αριθμ. 2021/0159/17.06.2021 Πρόταση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την Εκτελεστική 
Απόφαση του Συμβουλίου για την έγκριση της αξιολόγησης του Σχεδίου Ανάκαμψης και 
Ανθεκτικότητας της Ελλάδας. 

29. Την από 13 Ιουλίου 2021 εκτελεστική απόφαση του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης, για την 
έγκριση της αξιολόγησης του σχεδίου ανάκαμψης και ανθεκτικότητας για την Ελλάδα (ST 
10152/21, ST 10152/21 ADD 1), όπως τροποποιήθηκε με την από 7 Δεκεμβρίου 2023 εκτελεστική 
απόφαση του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης, για την έγκριση της αξιολόγησης του 
αναθεωρημένου Σ.Α.Α. για την Ελλάδα (ST 15831/23, ST 15831/23 ADD 1). 

30. Την από 21 Δεκεμβρίου 2021 Συμφωνία Επιχειρησιακών Ρυθμίσεων C(2021) 9754. 

31. Tην από 9 Ιουλίου 2024 εκτελεστική απόφαση του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης, για την 
έγκριση της στοχευμένης αναθεώρησης (targeted revision) του ΕΣΑΑ για την Ελλάδα (ST 
11858/24, ADD 1). 

32. Την από 14 Ιανουαρίου 2025 εκτελεστική απόφαση του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης για 
την τροποποίηση της εκτελεστικής απόφασης της 13ης Ιουλίου 2021 για την έγκριση της 
αξιολόγησης του ΕΣΑΑ για την Ελλάδα (ST 17055/24, ST 17055/24, ADD 1). 

33. Την υπ’ αρ. 824/25/2024 απόφαση Δ.Σ. της Δ.ΥΠ.Α. σχετικά με την «Κατάρτιση Μητρώου 
Επιλέξιμων Παρόχων Επιδοτούμενης Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης σύμφωνα με το 
άρθρο 37 του ν. 4921/2022» (Β’1961), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

34. Την υπ’ αριθμ.1177860/11.11.2024 Απόφαση της Υποδ/τριας της Δ.ΥΠ.Α. σχετικά με την 
Πρόσκληση προς Παρόχους Κατάρτισης αδειοδοτημένων Κ.Δ.Β.Μ. και Κ.Ε.Δι.Βι.Μ των ΑΕΙ για το 
Μητρώο Επιλέξιμων Παρόχων Επιδοτούμενης Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης του 
άρθρου 37 του Ν.4921/2022 (Β΄1961), όπως ισχύει. 

35. Την υπ’ αρ. 1675/70/07.07.2025 απόφαση του Δ.Σ. της Δ.ΥΠ.Α. με θέμα: «Επιχορήγηση της Δ.ΥΠ.Α. 
για την υλοποίηση του Έργου «Προγράμματα αναβάθμισης δεξιοτήτων και επανακατάρτισης σε 
κλάδους υψηλής ζήτησης με έμφαση σε δεξιότητες ψηφιακές, πράσινες και οικονομικού 
εγγραμματισμού για ανέργους και εργαζόμενους ωφελούμενους» (Κωδικός ΟΠΣ ΤΑΑ 5226310)» 
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στο πλαίσιο της δράσης: «SUB2: Οριζόντια προγράμματα αναβάθμισης δεξιοτήτων για 
στοχευμένες πληθυσμιακές ομάδες (Horizontal upskilling/reskilling programs to targeted 
populations) - Δράση 16913 (Β’ 3533). 

36. Την υπ’ αρ. 1743/72/14.07.2025 απόφαση του Δ.Σ. της Δ.ΥΠ.Α. με θέμα: «Έγκριση Πρόσκλησης 
προς Ωφελούμενους, Παρόχους Πιστοποίησης και Παρόχους Κατάρτισης και Κατάθεσης 
Προγραμμάτων Κατάρτισης για τη συμμετοχή τους σε «Προγράμματα αναβάθμισης δεξιοτήτων 
και επανακατάρτισης σε κλάδους υψηλής ζήτησης με έμφαση σε δεξιότητες ψηφιακές, πράσινες 
και οικονομικού εγγραμματισμού για ανέργους και εργαζόμενους ωφελούμενους» στο πλαίσιο 
της Δράσης 16913 «Επιχορήγηση της Δ.ΥΠ.Α. για την υλοποίηση «Προγράμματα αναβάθμισης 
δεξιοτήτων και επανακατάρτισης σε κλάδους υψηλής ζήτησης με έμφαση σε δεξιότητες 
ψηφιακές, πράσινες και οικονομικού εγγραμματισμού για ανέργους και εργαζόμενους 
ωφελούμενους» (Κωδικός ΟΠΣ ΤΑΑ 5226310)», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με την υπ’αριθμ. 
2683/108/24.10.2025 Απόφαση του ΔΣ της Δ.ΥΠ.Α.

37. Την ΓΝ 059/2025 Γνωμοδότηση τη Κεντρικής Μονάδας Κρατικών Ενισχύσεων με θέμα «Σχέδιο 
Πρόσκλησης "Προγράμματα αναβάθμισης δεξιοτήτων και επανακατάρτισης σε κλάδους υψηλής 
ζήτησης με έμφαση σε δεξιότητες ψηφιακές, πράσινες και οικονομικού εγγραμματισμού για 
ανέργους και εργαζόμενους ωφελούμενους» 

38. Την από 124197 EΞ 2025/11.07.25 Σύμφωνη Γνώμη της ΕΥΣΤΑ 

39. Την υπ’ αρ. 283/29.07.2025 Απόφαση της Διοικήτριας της Δ.ΥΠ.Α. «Μεταβίβαση άσκησης 
αρμοδιοτήτωντης Διοικήτριας της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.) στον Υποδιοικητή 
Γεωργιάδη Βασίλειο.» (Β’ 4131).

40. Την από 31.10.2025 Σύμφωνη Γνώμη από την Ε.Υ.Σ.Τ.Α. για την έγκριση της Τροποποίησης της 
Πρόσκλησης.

41. Την με αρ. πρωτ. 612148/14.07.2025 (ΑΔΑ:ΨΒ064691Ω2-ΩΩΛ) Πρόσκληση προς Ωφελούμενους, 
Παρόχους Πιστοποίησης και Παρόχους Κατάρτισης και Κατάθεσης Προγραμμάτων Κατάρτισης 
για τη συμμετοχή τους σε «Προγράμματα αναβάθμισης δεξιοτήτων και επανακατάρτισης σε 
κλάδους υψηλής ζήτησης με έμφαση σε δεξιότητες ψηφιακές, πράσινες και οικονομικού 
εγγραμματισμού για ανέργους και εργαζόμενους ωφελούμενους» στο πλαίσιο της Δράσης 16913 
(Κωδικός ΟΠΣ ΤΑΑ 5226310)». 

42. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας προκαλείται δαπάνη έως του ποσού των 
259.100.720,00€, η οποία βαρύνει τον προϋπολογισμό της Δ.ΥΠ.Α. (ΚΑΕ 9492, 9422) και 
χρηματοδοτείται από το Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας (ΣΑΤΑ 034) μέσω του εθνικού 
σκέλους του Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων (ΠΔΕ) σύμφωνα με την ανωτέρω υπό 
στοιχεία 19 Απόφαση και το συννημένο σε αυτή Τεχνικό Δελτίο Έργου.

ΑΔΑ: ΡΥΖ04691Ω2-Ι16



6

Τροποποιείται η υπ’ αριθμ. 612148/14.07.2025 (ΑΔΑ: ΨΒ064691Ω2-ΩΩΛ) Πρόσκληση προς 
Ωφελούμενους, Παρόχους Πιστοποίησης και Παρόχους Κατάρτισης και Κατάθεσης Προγραμμάτων 
Κατάρτισης για τη συμμετοχή τους σε «Προγράμματα αναβάθμισης δεξιοτήτων και επανακατάρτισης σε 
κλάδους υψηλής ζήτησης με έμφαση σε δεξιότητες ψηφιακές, πράσινες και οικονομικού 
εγγραμματισμού για ανέργους και εργαζόμενους ωφελούμενους» στο πλαίσιο της Δράσης 16913 
(Κωδικός ΟΠΣ ΤΑΑ 5226310), ως εξής: 

1. Η ενότητα «1.2. Χρονοδιάγραμμα Προγράμματος»

«Η διάρκεια υλοποίησης για τα «Προγράμματα αναβάθμισης δεξιοτήτων και επανακατάρτισης σε κλάδους 
υψηλής ζήτησης με έμφαση σε δεξιότητες ψηφιακές, πράσινες και οικονομικού εγγραμματισμού για 
ανέργους και εργαζόμενους ωφελούμενους» ορίζεται έως 31.12.2025. 

Η ημερομηνία έναρξης υποβολής των αιτήσεων των ωφελούμενων είναι η 14.07.2025. Η υποβολή των 
αιτήσεων των ωφελούμενων στο πλαίσιο της παρούσας Πρόσκλησης γίνεται μέχρι εξαντλήσεως των 
προσφερομένων θέσεων ή έως την έκδοση σχετικής Απόφασης του Διοικητή της Δ.ΥΠ.Α. 

Η ημερομηνία έναρξης υποβολής των αιτήσεων των Παρόχων Κατάρτισης και Παρόχων Πιστοποίησης είναι 
η 14.07.2025. Η υποβολή αιτήσεων παραμένει ανοικτή για τους Παρόχους Κατάρτισης έως και ενενήντα 
(90) ημέρες πριν την ολοκλήρωση της υλοποίησης του προγράμματος. Αντίστοιχα η υποβολή αιτήσεων 
συμμετοχής παραμένει ανοικτή για τους Παρόχους Πιστοποίησης έως και σαράντα πέντε (45) ημέρες πριν 
την ολοκλήρωση της υλοποίησης του προγράμματος. 

Η τροποποίηση των ανωτέρω ημερομηνιών γίνεται με απόφαση του Διοικητή της Δ.ΥΠ.Α. και ανακοινώνεται 
με σχετικό Δελτίο Τύπου ή Ανακοίνωση που δημοσιεύεται στον ιστότοπο της Δ.ΥΠ.Α. www.dypa.gov.gr και 
στην ειδική ιστοσελίδα του έργου www.voucher.gov.gr  

Οποιαδήποτε τροποποίηση του χρονοδιαγράμματος υλοποίησης και λήξης του έργου, πέραν της 
31.12.2025, γίνεται με απόφαση Διοικητικού Συμβουλίου της Δ.ΥΠ.Α.»

αντικαθίσταται ως εξής: 

«Η ημερομηνία ολοκλήρωσης του έργου «Επιχορήγηση της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης για την 
υλοποίηση του Έργου «Προγράμματα αναβάθμισης δεξιοτήτων και επανακατάρτισης σε κλάδους υψηλής 
ζήτησης με έμφαση σε δεξιότητες ψηφιακές, πράσινες και οικονομικού εγγραμματισμού για ανέργους και 
εργαζόμενους ωφελούμενους» (Κωδικός ΟΠΣ ΤΑΑ 5226310) στο πλαίσιο της Δράσης 16913 είναι η 
30.06.2026.

Η προθεσμία ολοκλήρωσης της θεωρητικής κατάρτισης (δια ζώσης, σύγχρονη και ασύγχρονη) καθώς και 
η προθεσμία ολοκλήρωσης της πιστοποίησης, στο πλαίσιο της παρούσας Πρόσκλησης, ορίζονται με 
Απόφαση Διοικητή της Δ.ΥΠ.Α. και ανακοινώνονται με σχετικό Δελτίο Τύπου ή Ανακοίνωση που 
δημοσιεύεται στον ιστότοπο της Δ.ΥΠ.Α. www.dypa.gov.gr και στην ειδική ιστοσελίδα του έργου 
www.voucher.gov.gr. 

Η ημερομηνία έναρξης υποβολής των αιτήσεων των ωφελούμενων είναι η 14.07.2025. Η υποβολή των 
αιτήσεων των ωφελούμενων στο πλαίσιο της παρούσας Πρόσκλησης γίνεται μέχρι εξαντλήσεως των 
προσφερομένων θέσεων ή έως την έκδοση σχετικής Απόφασης του Διοικητή της Δ.ΥΠ.Α. 

http://www.voucher.gov.gr
http://www.voucher.gov.gr
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Η ημερομηνία έναρξης υποβολής των αιτήσεων των Παρόχων Κατάρτισης και Παρόχων Πιστοποίησης είναι 
η 14.07.2025. Η υποβολή αιτήσεων παραμένει ανοικτή για τους Παρόχους Κατάρτισης έως 2.10.2025. 
Αντίστοιχα η υποβολή αιτήσεων συμμετοχής παραμένει ανοικτή για τους Παρόχους Πιστοποίησης έως την 
έκδοση σχετικής Απόφασης του Διοικητή της Δ.ΥΠ.Α.»

2.  Στην ενότητα «2.7 Διαγραφή από το Μητρώο Ωφελούμενων», το σημείο α. «α. Δεν μεριμνήσει για την 
ενεργοποίηση της Επιταγής Κατάρτισης (Training Voucher), (επιλογή μαθήματος, επικοινωνία με τον 
πάροχο, αποστολή δικαιολογητικών, υπογραφή διμερούς σύμβασης) εντός 90 ημερών από την ένταξη του 
στο Μητρώο ωφελουμένων. Η ανωτέρω προθεσμία δύναται να τροποποιείται με Απόφαση του Διοικητή 
της Δ.ΥΠ.Α.»

αντικαθίσταται ως εξής: 

«α. Δεν μεριμνήσει για την ενεργοποίηση της Επιταγής Κατάρτισης (Training Voucher), (επιλογή μαθήματος, 
επικοινωνία με τον πάροχο, αποστολή δικαιολογητικών, υπογραφή διμερούς σύμβασης). Με Απόφαση 
Διοικητή της Δ.ΥΠ.Α. ορίζεται η προθεσμία υπογραφής Διμερούς Σύμβασης και ενεργοποίησης των 
Επιταγών Κατάρτισης.»

Κατά τα λοιπά ισχύει η υπ’ αριθμ. 612148/14.07.2025 (ΑΔΑ: ΨΒ064691Ω2-ΩΩΛ) Πρόσκληση.

Ο ΥΠΟΔΙΟΙΚΗΤΗΣ

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ

Εσωτερική Διανομή:
1. Διεύθυνση Γραμματείας Διοικήτριας
2. Γρ. Υποδιοικητή
3. Γενική Διεύθυνση Επαγγ. Εκπ. & Κατάρτισης 
4. Διεύθυνση Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ3) 
5. Αυτοτελές Τμήμα Διαχείρισης Συγχρηματοδοτούμενων και Άλλων Πόρων 
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