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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

ΕΙΔΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΑΝΑΚΑΜΨΗΣ

Ταχ. Δ/νση: ΕΛ.ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ (ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ) 25 - 27 ΑΘΗΝΑ, 

TK: 10564

Πληροφορίες: ΙΩΑΝΝΗΣ ΨΑΘΑΣ

Τηλ.: 2103338973, 

Email: i.psathas@minfin.gr

ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ  
Προς: 

Αποδέκτες Πίνακα Διανομής

ΘΕΜΑ: 1η Τροποποίηση Απόφασης Ένταξης του Έργου «Επιχορήγηση  της ΔΥΠΑ για την υλοποίηση 
του έργου: Αναπροσαρμογή επιδομάτων ανεργίας - Σύνδεση επιδόματος ανεργίας με 
προϋπηρεσία» (Κωδικός ΟΠΣ ΤΑ 5161090, Κωδικός ΠΔΕ 2022ΤΑ03400002) στο Ταμείο 
Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας της Δράσης με ID «16746 - Μεταρρύθμιση των παθητικών 
πολιτικών για την αγορά εργασίας και την μετάβαση από την ανεργία στην απασχόληση»

ΑΠΟΦΑΣΗ
Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 90 του π.δ. 63/2005 «Κωδικοποίηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά 
όργανα» (Α΄ 98).
2. Τον ν. 4622/2019 «Επιτελικό κράτος: Οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των 
κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α΄ 133).
3. Το π.δ. 142/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Οικονομικών» (Α΄ 181).
4. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και 
μετονομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών – Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων 
προσωπικού και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130).
5. Το π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131).
6. Το π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου - Σύσταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών - Μεταφορά 
αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέσεων προσωπικού - Τροποποίηση και συμπλήρωση του π.δ. 77/2023 
(Α' 130) - Μεταβατικές διατάξεις.» (A’ 139)
7. Το π.δ.32/2024 «Διορισμός Υπουργών και Υφυπουργών» (A’ 91).
8. Την υπό στοιχεία Υ 12/07.07.2023 (ΦΕΚ Β΄4403/08.07.2023) απόφαση του Πρωθυπουργού με την οποία 
ανατίθεται στον Αναπληρωτή Υπουργό Οικονομικών Νικόλαο Παπαθανάση η άσκηση των αρμοδιοτήτων της 
Ειδικής Υπηρεσίας Συντονισμού Ταμείου Ανάκαμψης.
9. Τον ν. 4822/2021 «Κύρωση της Σύμβασης Χρηματοδότησης μεταξύ της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και της 
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Ελληνικής Δημοκρατίας, της Δανειακής Σύμβασης μεταξύ της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και της Ελληνικής 
Δημοκρατίας και των Παραρτημάτων τους και άλλες διατάξεις για το Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας» (Α΄ 
135) .  
10. Τον ν. 5101/2024 «Κύρωση του Προσαρτήματος στη Σύμβαση Χρηματοδότησης του Μηχανισμού 
Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας μεταξύ της Ευρωπαϊκής Ένωσης, εκπροσωπούμενης από την Ευρωπαϊκή 
Επιτροπή, και της Ελληνικής Δημοκρατίας και του παραρτήματός του και του Προσαρτήματος στη Δανειακή 
Σύμβαση του Μηχανισμού Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας μεταξύ της Ευρωπαϊκής Ένωσης, εκπροσωπούμενης 
από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή, και της Ελληνικής Δημοκρατίας και των παραρτημάτων του)» (Α΄ 53). 
11.Το ν. 5140/2024 «Νέο Αναπτυξιακό Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων και συμπληρωματικές διατάξεις» (Α΄ 
154).
12. Τον ν. 4412/2016 «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών (προσαρμογή στις Οδηγίες 
2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)» (Α΄ 147).
13. Τα άρθρα 270 έως και 281 του ν. 4738/2020 «Ρύθμιση οφειλών και παροχή δεύτερης ευκαιρίας και άλλες 
διατάξεις» (Α΄207) και ιδίως το άρθρο 271 για την σύσταση στο Υπουργείο Οικονομικών της αυτοτελούς Ειδικής 
Υπηρεσίας Συντονισμού Ταμείου Ανάκαμψης, όπως ισχύει.
14. Την υπ’ αριθμ. 114549 ΕΞ2023/01.08.2023 κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού 
Οικονομικών με τίτλο: «Διορισμός Διοικητή της Ειδικής Υπηρεσίας Συντονισμού Ταμείου Ανάκαμψης» (Υ.Ο.Δ.Δ. 
775).  
15.  Τον Κανονισμό (ΕΕ) αριθ. 2021/241 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 12ης 
Φεβρουαρίου 2021 για τη θέσπιση του μηχανισμού ανάκαμψης και ανθεκτικότητας (L 57/17).
16.  Τον Κανονισμό (ΕΕ) αριθ. 2021/240 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 10ης 
Φεβρουαρίου 2021 για τη θέσπιση Μέσου Τεχνικής Υποστήριξης (L 57/1).
17.  Τον Κανονισμό (ΕΕ, Ευρατόμ) αριθ. 2018/1046 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 
18ης Ιουλίου 2018 σχετικά με τους δημοσιονομικούς κανόνες που εφαρμόζονται στον γενικό προϋπολογισμό της 
Ένωσης, την τροποποίηση των κανονισμών (ΕΕ) αριθ. 1296/2013, (ΕΕ) αριθ. 1301/2013, (ΕΕ) αριθ. 1303/2013, 
(ΕΕ) αριθ. 1304/2013, (ΕΕ) αριθ. 1309/2013, (ΕΕ) αριθ. 1316/2013, (ΕΕ) αριθ. 223/2014, (ΕΕ) αριθ. 283/2014 και 
της απόφασης αριθ. 541/2014/ΕΕ και για την κατάργηση του κανονισμού (ΕΕ, Ευρατόμ) αριθ. 966/2012 (L 193/1).
18.  Την υπ’ αριθ. 2021/0159/17.06.2021 Πρόταση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την Εκτελεστική Απόφαση 
του Συμβουλίου για την έγκριση της αξιολόγησης του Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας της Ελλάδας. 
19.  Την από 13 Ιουλίου 2021 εκτελεστική απόφαση του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης, για την έγκριση 
της αξιολόγησης του σχεδίου ανάκαμψης και ανθεκτικότητας για την Ελλάδα (ST 10152/21, ST 10152/21 ADD 1) 
όπως τροποποιήθηκε με την από 7 Δεκεμβρίου 2023 εκτελεστική απόφαση του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης, για την έγκριση της αξιολόγησης του αναθεωρημένου Σ.Α.Α. για την Ελλάδα (ST 15831/23, ST 15831/23 
ADD 1).
20. Tην από 21 Δεκεμβρίου 2021 Συμφωνία Επιχειρησιακών Ρυθμίσεων C(2021) 9754.
21.     Την από 9 Ιουλίου 2024 εκτελεστική απόφαση του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης, για την έγκριση 
της στοχευμένης αναθεώρησης (targeted revision) του ΕΣΑΑ για την Ελλάδα (ST 11858/24, ADD 1).
22.  Την υπ’ αριθμ. 119126 ΕΞ 2021/28.09.2021 (Β’ 4498) απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών 
περί καθορισμού του Συστήματος Διαχείρισης και Ελέγχου των Δράσεων και των Έργων του Ταμείου Ανάκαμψης 
και Ανθεκτικότητας, όπως ισχύει.
23.  Την υπ’ αριθμ. 120141 ΕΞ 2021/30.09.2021 (ΑΔΑ: 6ΝΞ3Η-ΨΘ0) απόφαση του Διοικητή της Ειδικής 
Υπηρεσίας Συντονισμού Ταμείου Ανάκαμψης περί Έγκρισης του Εγχειριδίου Διαδικασιών του Συστήματος 
Διαχείρισης και Ελέγχου του Ταμείου Ανάκαμψης, όπως ισχύει.
24. Την με αρ. πρωτ. 5031 ΕΞ 2022/13.01.2022 (ΑΔΑ: 9ΝΟ9Η-ΒΜ7) απόφαση ένταξης του Έργου «SUB4: 
Αναπροσαρμογή επιδομάτων ανεργίας - Σύνδεση επιδόματος ανεργίας με προϋπηρεσία» με κωδικό ΟΠΣ ΤΑ 
5161090 στο Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας, 
25. Το τροποποιημένο ΤΔΕ του έργου με κωδικό ΟΠΣ ΤΑ 5161090 έκδοση 2.0, της Δράσης με ID 16746, το 
οποίο υπεβλήθη μέσω του ΟΠΣ ΤΑ την 06-11-2024, και το υπ΄αρ. πρωτ. 1505/29-10-2024 συνημμένο σε αυτό 
αίτημα. 
26. Την ανάγκη για τροποποίηση της απόφασης ένταξης του Έργου «SUB4: Αναπροσαρμογή επιδομάτων 
ανεργίας - Σύνδεση επιδόματος ανεργίας με προϋπηρεσία» (Κωδικός ΟΠΣ ΤΑ 5161090)», όπως προέκυψε βάσει 
του υπ΄αρ. πρωτ. 1505/29-10-2024 αιτήματος τροποποίησης 
27.  Τη θετική αξιολόγηση της ΕΥΣΤΑ επί του αιτήματος τροποποίησης της απόφασης ένταξης του έργου, όπως 
αυτή καταγράφεται στο Έντυπο Δ1_Ε10 Λίστα Εξέτασης Αιτήματος Τροποποίησης Απόφασης Ένταξης του 
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Εγχειριδίου Διαδικασιών της ΕΥΣΤΑ.

Αποφασίζει

Την 1η Τροποποίηση Απόφασης Ένταξης του Έργου «Επιχορήγηση  της ΔΥΠΑ για την υλοποίηση του έργου: 
Αναπροσαρμογή επιδομάτων ανεργίας - Σύνδεση επιδόματος ανεργίας με προϋπηρεσία» (Κωδικός ΟΠΣ ΤΑ 
5161090, Κωδικός ΠΔΕ 2022ΤΑ03400002) στο Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας της Δράσης με ID «16746 - 
Μεταρρύθμιση των παθητικών πολιτικών για την αγορά εργασίας και την μετάβαση από την ανεργία στην 
απασχόληση», το οποίο χρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση – NextGeneration EU, ως προς:

1. Την αλλαγή τίτλου του έργου από «SUB4: Αναπροσαρμογή επιδομάτων ανεργίας - Σύνδεση επιδόματος 
ανεργίας με προϋπηρεσία» σε «Επιχορήγηση  της ΔΥΠΑ για την υλοποίηση του έργου: Αναπροσαρμογή 
επιδομάτων ανεργίας - Σύνδεση επιδόματος ανεργίας με προϋπηρεσία». 
2. Την μεταβολή του φυσικού αντικείμενου με συγχώνευση των διακριτών έως σήμερα παροχών τακτικής 
επιδότησης ανεργίας και επιδόματος μακροχρονίως ανέργων σε ένα εξατομικευμένο επίδομα ανεργίας, στο πλαίσιο 
ενός πιλοτικού προγράμματος επιδότησης. Ειδικότερα τα έργα με MIS 5161104 «Αναπροσαρμογή επιδομάτων 
ανεργίας - Ενίσχυση του επιδόματος μακροχρονίως ανέργων σε υφιστάμενους δικαιούχους της παροχής» και ΜΙS 
5161443 «Αναπροσαρμογή επιδομάτων ανεργίας - Νέα επιδόματα μακροχρονίως ανέργων») απεντάσσονται και 
το φυσικό τους αντικείμενο ενσωματώνεται στο υπό τροποποίηση έργο με MIS 5161090.  
3. Την αύξηση του οικονομικού αντικειμένου από το ποσό των 58.600.000,00€ στο ποσό των 100.756.600,00€ 
για το σύνολο του προϋπολογισμού της Δράσης 16746.  
4. Την ημερομηνία λήξης του έργου από 31/12/2023 σε 31/03/2026. 
5. Την Προσθήκη Δεκατριών (13) υποέργων (μελέτες, ανάπτυξη και εγκατάσταση πληροφοριακής υποδομής, 
δράσεις δημοσιότητας και επικοινωνίας) για την υποστήριξη της υλοποίησης του κυρίως υποέργου (Υποέργο 1).
6. Την προσθήκη του οροσήμου 142a που συνδέεται με το έργο. 

Α. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΡΓΟΥ

Πυλώνας Ανάκαμψης (Pillar) Απασχόληση, Δεξιότητες, Κοινωνική Συνοχή

Άξονας (Component) 3.1-Αύξηση των θέσεων εργασίας και προώθηση της συμμετοχής στην 
αγορά εργασίας

Τίτλος Δράσης (Measure) 
16746-ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗ ΤΩΝ ΠΑΘΗΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΤΗΝ ΜΕΤΑΒΑΣΗ ΑΠΌ ΤΗΝ ΑΝΕΡΓΙΑ ΣΤΗΝ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

Υπουργείο Ευθύνης 1011400-ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

 Φορέας Υλοποίησης 1020107-ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

 Φορέας Χρηματοδότησης 1011400-ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

Ημερομηνία Έναρξης Έργου 01/03/2022

Ημερομηνία Λήξης Έργου 31/03/2026



Έντυπο Δ1_Ε6
Έκδοση 1.2 4

Β. ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΕΡΓΟΥ

Η δημόσια δαπάνη του έργου που προτείνεται για εγγραφή στο Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων στη ΣΑΤΑ 
ΤΑ034, διαμορφώνεται σύμφωνα με τον ακόλουθο πίνακα::

ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡΓΟΥ ΠΔΕ ΤΙΤΛΟΣ
ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝΟΣ

ΠΡΟΫΠ/ΣΜΟΣ ΠΔΕ

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΣ
ΠΡΟΫΠ/ΣΜΟΣ

ΠΔΕ

2022ΤΑ03400002

SUB4: Αναπροσαρμογή 
επιδομάτων ανεργίας - 

Σύνδεση επιδόματος ανεργίας 
με προϋπηρεσία  

58.600.000,00 100.765.600,00

Ο ΦΠΑ περιλαμβάνεται στον ανωτέρω προϋπολογισμό. 

Γ. ΟΡΟΣΗΜΑ/ΣΤΟΧΟΙ ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ

Με βάση την από 13 Ιουλίου 2021 Εκτελεστική Απόφαση του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης, για την έγκριση 
της αξιολόγησης του εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας (ST 10152/21, ST 10152/21 ADD 1) και την 
από 7 Δεκεμβρίου 2023 εκτελεστική απόφαση του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης, για την έγκριση της 
αξιολόγησης του Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας για την Ελλάδα (ST 15831/1/2023 REV 1, ST 15831/23 
ADD 1 REV 1) τα Ορόσημα, Στόχοι και Επιχειρησιακές Ρυθμίσεις του αναφερόμενου στην παρούσα Έργου είναι 
τα ακόλουθα:

ΚΩΔΙΚΟΣ
EL-C[3,1]-
R[16746]-

M[142]

ΤΥΠΟΣ 
ΟΡΟΣΗ

ΜΟΥ
Ορόσημο 

ΤΑ
ΕΙΔΟΣ 
ΟΡΟΣΗ

ΜΟΥ
Πληρωμής ΟΝΟΜΑΣ

ΙΑ
Έναρξη ισχύος νομοθεσίας για τη μεταρρύθμιση του 

πλαισίου αμοιβαίων υποχρεώσεων.

ΠΕΡΙΓΡΑ
ΦΗ

Έναρξη ισχύος νομοθεσίας για τη μεταρρύθμιση το πλαισίου αμοιβαίων υποχρεώσεων, το οποίο καθορίζει τη σχέση μεταξύ της Δημόσιας 
Υπηρεσίας Απασχόλησης (ΔΥΑ) και του ατόμου που αναζητά εργασία. Μεταξύ άλλων, η μεταρρύθμιση θα περιλαμβάνει νέο ορισμό 
ενεργητικής αναζήτησης εργασίας και κυρώσεις για ανέργους που δεν συμμορφώνονται με τους νέους κανόνες.

ΠΟΙΟΤΙΚΟΣ ΔΕΙΚΤΗΣ
(για τα ΟΡΟΣΗΜΑ)

ΠΟΣΟΤΙΚΟΣ ΔΕΙΚΤΗΣ
(για τους ΣΤΟΧΟΥΣ)

ΧΡΟΝΟΔΙΑ
ΓΡΑΜΜΑ 

ΟΛΟΚΛΗΡ
ΩΣΗΣ

Μονάδα 
Μέτρησης

Τιμή 
Βάσης

Τιμή 
Στόχου

ΤΡΙΜΗΝΟ/Ε
ΤΟΣΈναρξη ισχύος της νομοθεσίας

Δεν εφαρμόζεται 3/2022

ΚΩΔΙΚΟΣ
EL-C[3,1]-
R[16746]-
M[142a]

ΤΥΠΟΣ 
ΟΡΟΣΗ

ΜΟΥ
Ορόσημο 

ΤΑ
ΕΙΔΟΣ 
ΟΡΟΣΗ

ΜΟΥ
Πληρωμής ΟΝΟΜΑΣ

ΙΑ
Νομοθεσία για τα επιδόματα και τις παροχές 

ανεργίας, πιλοτικά έργα για το επίδομα μακροχρόνιας 
ανεργίας

ΠΕΡΙΓΡΑ
ΦΗ

Έναρξη ισχύος της νομοθεσίας για την ενοποίηση και τον εξορθολογισμό των επιδομάτων και παροχών ανεργίας με σκοπό τη βελτίωση 
της αποδοτικότητας των δημόσιων δαπανών και την άρση των αντικινήτρων για την αναβάθμιση των δεξιοτήτων / επανειδίκευση των 
ανέργων, με τη διατήρηση του δικαιώματός τους σε παροχές ανεργίας κατά τη συμμετοχή τους σε προγράμματα κατάρτισης. 
Ολοκλήρωση των πιλοτικών έργων για το επίπεδο και την κάλυψη του επιδόματος μακροχρόνιας ανεργίας και την τιμαριθμική 
αναπροσαρμογή του τυποποιημένου επιδόματος ανεργίας στο επίπεδο του τελευταίου καθαρού μισθού. 

ΠΟΙΟΤΙΚΟΣ ΔΕΙΚΤΗΣ
(για τα ΟΡΟΣΗΜΑ)

ΠΟΣΟΤΙΚΟΣ ΔΕΙΚΤΗΣ
(για τους ΣΤΟΧΟΥΣ)

ΧΡΟΝΟΔΙΑ
ΓΡΑΜΜΑ 

ΟΛΟΚΛΗΡ
ΩΣΗΣ

Μονάδα 
Μέτρησης

Τιμή 
Βάσης

Τιμή 
Στόχου

ΤΡΙΜΗΝΟ/Ε
ΤΟΣΈναρξη ισχύος της νομοθεσίας, Έκθεση της ΔΥΠΑ με την οποία επιβεβαιώνεται η 

ολοκλήρωση των πιλοτικών έργων Δεν εφαρμόζεται 4/2024
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Κατά τα λοιπά ισχύει η με αρ. πρωτ. 5031 ΕΞ 2022/13.01.2022 (ΑΔΑ: 9ΝΟ9Η-ΒΜ7) απόφαση ένταξης του Έργου 
απόφαση ένταξης του Έργου «Επιχορήγηση  της ΔΥΠΑ για την υλοποίηση του έργου: Αναπροσαρμογή επιδομάτων 
ανεργίας - Σύνδεση επιδόματος ανεργίας με προϋπηρεσία» με κωδικό ΟΠΣ ΤΑ 5161090 στο Ταμείο Ανάκαμψης και 
Ανθεκτικότητας.

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΗΣ

Παραρτήματα

Παράρτημα Ι: ΤΔΕ (επισυνάπτεται)

 ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΙΑΝΟΜΗΣ
Αποδέκτες προς Ενέργεια:

1.Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης, (μέσω email: g.terzi@dypa.gov.gr)
2.Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, (μέσω email: ggergasias@yeka.gr) 
3.Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, Δ/νση Δημ. Επενδύσεων, (μέσω email: 
f.karamitsa@minfin.gr, n.lolos@minfin.gr, protokollo@mnec.gr)

Αποδέκτες προς Κοινοποίηση:
1.Γραφείο Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, (μέσω email: ypourgos_erg@yeka.gr)
2.Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημοσίων Επενδύσεων & ΕΣΠΑ, (μέσω email: ggde.espa@minfin.gr)
3.ΓΔΟΥ Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, (μέσω email: spapoutsi@ypakp.gr)

Αποδέκτες Εσωτερικής Διανομής
1. Γραφείο Αναπληρωτή Υπουργού Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών
2. Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού Ταμείου Ανάκαμψης
3. Γενική Γραμματεία Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων και Εθνικού Προγράμματος Ανάπτυξης (ΠΔΕ 
και ΕΠΑ)
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι: ΤΔΕ

ΤΜΗΜΑ Α: ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΈΡΓΟΥ

ΠΥΛΩΝΑΣ ΑΝΑΚΑΜΨΗΣ (PILLAR): Απασχόληση, Δεξιότητες, Κοινωνική Συνοχή

ΑΞΟΝΑΣ (COMPONENT): 3.1-Αύξηση των θέσεων εργασίας και προώθηση της 
συμμετοχής στην αγορά εργασίας

ΔΡΑΣΗ (MEASURE):
16746-ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗ ΤΩΝ ΠΑΘΗΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΓΙΑ 
ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΤΗΝ ΜΕΤΑΒΑΣΗ ΑΠΌ ΤΗΝ 
ΑΝΕΡΓΙΑ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΔΡΑΣΗΣ (MEASURE) ΣΤΟ ΤΑ: 100.479.999,00

ΚΩΔ. ΕΡΓΟΥ / MIS (ΟΠΣ): 5161090

ΤΙΤΛΟΣ ΕΡΓΟΥ (SUBPROJECT) ΣΤΟ ΕΣΑΑ:
Επιχορήγηση  της ΔΥΠΑ για την υλοποίηση του έργου: 
Αναπροσαρμογή επιδομάτων ανεργίας - Σύνδεση 
επιδόματος ανεργίας με προϋπηρεσία

ΤΙΤΛΟΣ ΕΡΓΟΥ (στα αγγλικά): DYPA grant for the Implementation : Pilot program for 
reforming UI benefits

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΕΝΤΑΞΗΣ ΕΡΓΟΥ ΣΤΟ ΤΑ: 13/01/2022

ΕΙΔΟΣ ΕΡΓΟΥ: Μεταρρύθμιση

ΤΥΠΟΣ ΕΡΓΟΥ: πλην Κρατικής Ενίσχυσης

ΤΟ ΕΡΓΟ ΥΛΟΠΟΙΕΙΤΑΙ ΜΕ ΤΗ ΜΟΡΦΗ ΣΔΙΤ;  ☐

ΤΟ ΕΡΓΟ ΑΦΟΡΑ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΟ ΜΕΣΟ;     ☐

ΕΙΔΟΣ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΟΥ ΜΕΣΟΥ:

ΤΜΗΜΑ Β: ΦΥΣΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ-ΧΡΟΝΙΚΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ ΕΡΓΟΥ

ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ ΕΡΓΟΥ 
(με αναφορά στα βασικά τεχνικά, λειτουργικά και λοιπά χαρακτηριστικά αυτού)
Με βάση το ισχύον νομοθετικό πλαίσιο (Ν.Δ.2961/54 N.1545/85 & Ν.4093/12, όπως ισχύουν) παρέχονται δύο διακριτές παροχές 
ανεργίας, η τακτική επιδότηση και το επίδομα μακροχρονίως ανέργων, που χορηγούνται με διαφορετικούς όρους και 
προϋποθέσεις. Μοναδική σύνδεση των δύο επιδομάτων είναι ότι η χορήγηση του επιδόματος μακροχρονίως ανέργων 
προϋποθέτει την εξάντληση 12μηνης τακτικής επιδότησης.
Στο πλαίσιο μιας ευρύτερης στρατηγικής της ΔΥΠΑ και του ΥΕΚΑ για τη μεταρρύθμιση των παθητικών πολιτικών αγοράς 
εργασίας το έργο αποσκοπεί στην εφαρμογή ενός πιλοτικού προγράμματος εξατομικευμένης επιδότησης της ανεργίας για: τη 
δικαιότερη κατανομή παροχών ανεργίας τη δημιουργία κινήτρων και άρση αντικινήτρων για ταχεία επανένταξη στην εργασία 
την περαιτέρω ενθάρρυνση και ενεργοποίηση των ασφαλισμένων την ενίσχυση του κοινωνικού ιστού προστασίας από την 
ανεργία την ομαλή μετάβαση από την κατάσταση απασχόλησης στην κατάσταση ανεργίας και αντίστροφα τη διασύνδεση της 
επιδότησης ανεργίας με την ασφαλιστική ιστορία και το ύψος των αποδοχών την ενίσχυση της αποτελεσματικότητας των 
παροχών την ενίσχυση των μακροχρονίως ανέργων μέσω συγχώνευσης του αντίστοιχου επιδόματος με την τακτική επιδότηση 
ανεργίας και την παράλληλη αποσύνδεσή του από εισοδηματικά κριτήρια τη δημιουργία οικονομιών κλίμακας και τη μείωση 
διοικητικού φόρτου-κόστους μέσα από την απλοποίηση διαδικασιών.
Για τον σκοπό αυτό εκπονείται μελέτη από τον ΟΟΣΑ για τη ΔΥΠΑ στο πλαίσιο του TSI2021 (DG REFORM) που αφορά στην 
ανάπτυξη ενός νέου εξατομικευμένου μοντέλου επιδότησης της ανεργίας βάσει του χρόνου ασφάλισης συγκεκριμένου χρονικού 
ορίου προ της παύσης εργασίας της ασφαλιστικής ιστορίας και του ύψους αποδοχών. 
 
Αντικείμενο του έργου αποτελεί η υλοποίηση ενός πιλοτικού προγράμματος μοντέλου επιδότησης με συγχώνευση του τακτικού 
επιδόματος ανεργίας και του επιδόματος μακροχρονίως ανέργων Θα χορηγηθεί σε ωφελούμενους που θα προκύψουν 
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δειγματοληπτικά μέσω «Τυχαιοποιημένης Ελεγχόμενης Δοκιμής (ΤΕΔ)» (Randomized Controlled Trial–RCT). Στόχος είναι η 
εξέταση των αποτελεσμάτων της πιλοτικής εφαρμογής του νέου επιδόματος σε σχέση με το υφιστάμενο. Τυχόν πρόσθετες 
δαπάνες για την υλοποίηση και ολοκλήρωσή του και εφόσον ο π/υ έχει εξαντληθεί θα καλυφθούν από ιδίους πόρους. 
Το προτεινόμενο πιλοτικό πρόγραμμα εμπίπτει στην πρόβλεψη του Ά.24, Ν.4921/2022 περί πιλοτικών δράσεων της ΔΥΠΑ για 
την ανεργία, που χρηματοδοτούνται από το ΤΑΑ και στοχεύουν στη διεύρυνση προστασίας των αναζητούντων εργασία και τη 
δικαιότερη κατανομή επιδομάτων ανεργίας. Βάσει του προτεινόμενου πιλοτικού μοντέλου το επίδομα θα απαρτίζεται από ένα 
σταθερό μέρος και δύναται να συμπεριλάβει ένα μεταβλητό υπό συγκεκριμένες ασφαλιστικές προϋποθέσεις, μπορεί δε να φέρει 
πρόσθετες οικονομικές ενισχύσεις.  Το ακριβές ύψος του επιδόματος θα είναι εξατομικευμένο.
Προϋπόθεση για την παροχή του είναι η πραγματοποίηση τουλάχιστον 175 ημερών ασφάλισης με εισφορές υπέρ ανεργίας σε 
συγκεκριμένο κρίσιμο χρονικό διάστημα πριν από την καταγγελία της σύμβασης εργασίας ή τη λήξη της σύμβασης ορισμένου 
χρόνου του δικαιούχου. Για τους μερικά απασχολούμενους θα υπάρχει αναλογικός υπολογισμός του επιδόματος Το ύψος του 
νέου επιδόματος δεν θα μπορεί να υπερβαίνει ένα ανώτατο όριο, που θα καθορισθεί.Το εμπροσθοβαρές αυτό σχήμα 
επιδότησης εξασφαλίζει την οικονομική ενίσχυση του ανέργου την περίοδο που την έχει περισσότερο ανάγκη κινητοποιώντας 
τον παράλληλα να ενταχθεί το ταχύτερο δυνατόν στην αγορά εργασίας. Σημειώνεται ότι η διάρκεια επιδότησης καθορίζεται σε 
αναλογία 2 μηνών πλήρους απασχόλησης προς 1 μήνα επιδότησης=25 ημέρες Για παράδειγμα 8 μήνες ασφάλισης δηλ για 200 
ημέρες ασφάλισης, το επίδομα θα παρέχεται για 4 μήνες. 
Στο έργο θα περιληφθούν ΥΕ που θα αφορούν σε: Δημοσιότητα Ανάπτυξη πληροφοριακής υποδομής και Μελέτες αξιολόγησης 
των επιδράσεων του πιλοτικού προγράμματος.

Ποσό επιχορήγησης ύψους 70% του συνολικού προϋπολογισμού του έργου καταβάλλεται στη ΔΥΠΑ μετά την έκδοση της 
Κοινής Υπουργικής Απόφασης (Κ.Υ.Α )  σύμφωνα με το άρθρο 24 του Ν.4921/2022

ΤΜΗΜΑ Γ: ΣΥΝΕΡΓΕΙΑ – ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ – ΕΠΕΚΤΑΣΗ

ΤΜΗΜΑ Δ: ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ ΕΡΓΟΥ

ΠΗΓΗ 
ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ

ΠΟΣΟ 
ΣΥΝΕΙΣΦΟΡΑΣ 

ΤΑ

ΣΥΝΕΙΣΦΟΡΑ 
ΕΘΝΙΚΟΥ ΠΔΕ 

- ΦΠΑ

ΣΥΝΕΙΣΦΟΡΑ 
ΕΘΝΙΚΟΥ ΠΔΕ - 

ΑΛΛΟ
ΣΥΝΟΛΟ ΣΧΟΛΙΑ

ΑΝΑΛΥΣΗ Π/Υ ΕΡΓΟΥ 
ΣΤΟ ΠΔΕ 100.480.000,00 285.600,00 0,00 100.765.600,00

100.765.600,00

ΠΗΓΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ ΕΚΤΟΣ ΤΑ ΣΧΟΛΙΑ

ΣΥΝΕΙΣΦΟΡΑ ΕΣΠΑ

ΣΥΝΕΙΣΦΟΡΑ ΕΘΝΙΚΟΥ ΠΔΕ (με άλλο κωδικό ΣΑ)

ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ 0,00

ΑΛΛΗ ΠΗΓΗ

ΣΥΝΟΛΙΚΟ Π/Υ ΕΡΓΟΥ (ΤΑ και άλλες πηγές) 100.765.600,00

ΠΟΣΟ ΔΑΝΕΙΟΥ ΦΟΡΕΑΣ ΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 
ΔΑΝΕΙΟΥ
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