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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

ΕΙΔΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΑΝΑΚΑΜΨΗΣ

Ταχ. Δ/νση: ΕΛ.ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ (ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ) 25 - 27 ΑΘΗΝΑ, 

TK: 10564

Πληροφορίες: ΙΩΑΝΝΗΣ ΨΑΘΑΣ

Τηλ.: 2103338973 

Email: i.psathas@minfin.gr

ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ  
Προς: 

Αποδέκτες Πίνακα Διανομής

ΘΕΜΑ: 3η Τροποποίηση Απόφασης Ένταξης του Έργου «Βραχυχρόνιο προσωπικό ως συμβουλευτικοί 
υπάλληλοι» (Κωδικός ΟΠΣ ΤΑ 5150092, Κωδικός ΠΔΕ 2021ΤΑ03400005) στο Ταμείο 
Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας της Δράσης με ID «16747 Μεταρρύθμιση των ενεργητικών 
πολιτικών για την αγορά εργασίας»

ΑΠΟΦΑΣΗ
Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 90 του π.δ. 63/2005 «Κωδικοποίηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά 
όργανα» (Α΄ 98).
2. Τον ν. 4622/2019 «Επιτελικό κράτος: Οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των 
κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α΄ 133).
3. Το π.δ. 142/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Οικονομικών» (Α΄ 181).
4. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και 
μετονομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών – Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων 
προσωπικού και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130).
5. Το π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131).
6. Το π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου - Σύσταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών - Μεταφορά 
αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέσεων προσωπικού - Τροποποίηση και συμπλήρωση του π.δ. 77/2023 
(Α' 130) - Μεταβατικές διατάξεις.» (A’ 139)
7. Το π.δ.32/2024 «Διορισμός Υπουργών και Υφυπουργών» (A’ 91).
8. Την υπό στοιχεία Υ 12/07.07.2023 (ΦΕΚ Β΄4403/08.07.2023) απόφαση του Πρωθυπουργού με την οποία 
ανατίθεται στον Αναπληρωτή Υπουργό Οικονομικών Νικόλαο Παπαθανάση η άσκηση των αρμοδιοτήτων της 
Ειδικής Υπηρεσίας Συντονισμού Ταμείου Ανάκαμψης.
9. Τον ν. 4822/2021 «Κύρωση της Σύμβασης Χρηματοδότησης μεταξύ της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και της 
Ελληνικής Δημοκρατίας, της Δανειακής Σύμβασης μεταξύ της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και της Ελληνικής 
Δημοκρατίας και των Παραρτημάτων τους και άλλες διατάξεις για το Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας» (Α΄ 
135).
10. Τον ν. 5101/2024 «Κύρωση του Προσαρτήματος στη Σύμβαση Χρηματοδότησης του Μηχανισμού 
Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας μεταξύ της Ευρωπαϊκής Ένωσης, εκπροσωπούμενης από την Ευρωπαϊκή 
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Επιτροπή, και της Ελληνικής Δημοκρατίας και του παραρτήματός του και του Προσαρτήματος στη Δανειακή 
Σύμβαση του Μηχανισμού Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας μεταξύ της Ευρωπαϊκής Ένωσης, εκπροσωπούμενης 
από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή, και της Ελληνικής Δημοκρατίας και των παραρτημάτων του)» (Α΄ 53).
11. Τον ν. 4412/2016 «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών (προσαρμογή στις Οδηγίες 
2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)» (Α΄ 147).
12. Τα άρθρα 270 έως και 281 του ν. 4738/2020 «Ρύθμιση οφειλών και παροχή δεύτερης ευκαιρίας και άλλες 
διατάξεις» (Α΄207) και ιδίως το άρθρο 272 για την σύσταση στο Υπουργείο Οικονομικών της αυτοτελούς Ειδικής 
Υπηρεσίας Συντονισμού Ταμείου Ανάκαμψης, όπως ισχύει.
13. Την υπ’ αριθμ. 114549 ΕΞ2023/01.08.2023 κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού 
Οικονομικών με τίτλο: «Διορισμός Διοικητή της Ειδικής Υπηρεσίας Συντονισμού Ταμείου Ανάκαμψης» (Υ.Ο.Δ.Δ. 
775).  
14. Τον Κανονισμό (ΕΕ) αριθ. 2021/241 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 12ης 
Φεβρουαρίου 2021 για τη θέσπιση του μηχανισμού ανάκαμψης και ανθεκτικότητας (L 57/17).
15. Τον Κανονισμό (ΕΕ) αριθ. 2021/240 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 10ης 
Φεβρουαρίου 2021 για τη θέσπιση Μέσου Τεχνικής Υποστήριξης (L 57/1).
16. Τον Κανονισμό (ΕΕ, Ευρατόμ) αριθ. 2018/1046 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 18ης 
Ιουλίου 2018 σχετικά με τους δημοσιονομικούς κανόνες που εφαρμόζονται στον γενικό προϋπολογισμό της 
Ένωσης, την τροποποίηση των κανονισμών (ΕΕ) αριθ. 1296/2013, (ΕΕ) αριθ. 1301/2013, (ΕΕ) αριθ. 1303/2013, 
(ΕΕ) αριθ. 1304/2013, (ΕΕ) αριθ. 1309/2013, (ΕΕ) αριθ. 1316/2013, (ΕΕ) αριθ. 223/2014, (ΕΕ) αριθ. 283/2014 και 
της απόφασης αριθ. 541/2014/ΕΕ και για την κατάργηση του κανονισμού (ΕΕ, Ευρατόμ) αριθ. 966/2012 (L 193/1).
17. Την υπ’ αριθ. 2021/0159/17.06.2021 Πρόταση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την Εκτελεστική Απόφαση 
του Συμβουλίου για την έγκριση της αξιολόγησης του Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας της Ελλάδας. 
18. Την από 13 Ιουλίου 2021 εκτελεστική απόφαση του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης, για την έγκριση 
της αξιολόγησης του σχεδίου ανάκαμψης και ανθεκτικότητας για την Ελλάδα (ST 10152/21, ST 10152/21 ADD 1) 
όπως τροποποιήθηκε με την από 7 Δεκεμβρίου 2023 εκτελεστική απόφαση του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης, για την έγκριση της αξιολόγησης του αναθεωρημένου Σ.Α.Α. για την Ελλάδα (ST 15831/23, ST 15831/23 
ADD 1).
19. Tην από 21 Δεκεμβρίου 2021 Συμφωνία Επιχειρησιακών Ρυθμίσεων C(2021) 9754.
20. Tην από 9 Ιουλίου 2024 εκτελεστική απόφαση του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης, για την έγκριση 
της στοχευμένης αναθεώρησης (targeted revision) του ΕΣΑΑ για την Ελλάδα (ST 11858/24, ADD 1).
21. Την υπ’ αριθμ. 119126 ΕΞ 2021/28.09.2021 (Β’ 4498) απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών 
περί καθορισμού του Συστήματος Διαχείρισης και Ελέγχου των Δράσεων και των Έργων του Ταμείου Ανάκαμψης 
και Ανθεκτικότητας, όπως ισχύει.
22. Την υπ’ αριθμ. 120141 ΕΞ 2021/30.09.2021 (ΑΔΑ: 6ΝΞ3Η-ΨΘ0) απόφαση του Διοικητή της Ειδικής 
Υπηρεσίας Συντονισμού Ταμείου Ανάκαμψης περί Έγκρισης του Εγχειριδίου Διαδικασιών του Συστήματος 
Διαχείρισης και Ελέγχου του Ταμείου Ανάκαμψης, όπως ισχύει.
23. Την με αρ. πρωτ. 144636 ΕΞ 2021/17-11-2021 (ΑΔΑ: Ω1Φ8Η-5Ω0) απόφαση ένταξης του Έργου 
«Βραχυχρόνιο προσωπικό ως συμβουλευτικοί υπάλληλοι» με κωδικό ΟΠΣ ΤΑ 5150092 στο Ταμείο Ανάκαμψης και 
Ανθεκτικότητας όπως ισχύει,
24. Το τροποποιημένο ΤΔΕ του έργου με κωδικό ΟΠΣ ΤΑ 5150092 έκδοση 4.0, της Δράσης με ID 16747, το 
οποίο υπεβλήθη μέσω του ΟΠΣ ΤΑ την 01-08-2024, και το υπ΄αρ. πρωτ. 1259/18-07-2024 συνημμένο σε αυτό 
αίτημα. 
25. Την ανάγκη για τροποποίηση της απόφασης ένταξης του Έργου «Βραχυχρόνιο προσωπικό ως 
συμβουλευτικοί υπάλληλοι» (Κωδικός ΟΠΣ ΤΑ 5150092), όπως προέκυψε βάσει του υπ΄αρ. πρωτ. 1259/18-07-
2024 αιτήματος τροποποίησης 
26. Τη θετική αξιολόγηση της ΕΥΣΤΑ επί του αιτήματος τροποποίησης της απόφασης ένταξης του έργου, όπως 
αυτή καταγράφεται στο Έντυπο Δ1_Ε10 Λίστα Εξέτασης Αιτήματος Τροποποίησης Απόφασης Ένταξης του 
Εγχειριδίου Διαδικασιών της ΕΥΣΤΑ.

Αποφασίζει

Την 3η Τροποποίηση Απόφασης Ένταξης του Έργου «Βραχυχρόνιο προσωπικό ως συμβουλευτικοί υπάλληλοι» 
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(Κωδικός ΟΠΣ ΤΑ 5150092, Κωδικός ΠΔΕ 2021ΤΑ03400007) στο Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας της 
Δράσης με ID «16747 Μεταρρύθμιση των ενεργητικών πολιτικών για την αγορά εργασίας», το οποίο 
χρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση – NextGeneration EU, ως προς  

1. Τροποποίηση του φυσικού αντικειμένου με την προσθήκη μιας επιπλέον προκήρυξης για την πρόσληψη 315 
εργασιακών συμβούλων το έτος 2024.
2. Τροποποίηση του τίτλου του Έργου από “SUB6: Βραχυχρόνιο προσωπικό ως συμβουλευτικοί υπάλληλοι» σε 
«Βραχυχρόνιο προσωπικό ως συμβουλευτικοί υπάλληλοι».
3. Την  σύνδεση του Έργου με το νέο Ορόσημο Πληρωμής 144a σύμφωνα με την αναθεώρηση του Σχεδίου 
Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας.
4. Τροποποίηση του χρονοδιαγράμματος λήξης του έργου. 

Α. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΡΓΟΥ

Πυλώνας Ανάκαμψης (Pillar) Απασχόληση, Δεξιότητες, Κοινωνική Συνοχή

Άξονας (Component) 3.1-Αύξηση των θέσεων εργασίας και προώθηση της συμμετοχής στην 
αγορά εργασίας

Τίτλος Δράσης (Measure) 16747-ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗ ΤΩΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

Υπουργείο Ευθύνης 1011400-ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

 Φορέας Υλοποίησης 1020107-ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

 Φορέας Χρηματοδότησης 1011400-ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

Ημερομηνία Έναρξης Έργου 01/11/2021

Ημερομηνία Λήξης Έργου 30/06/2026

Β. ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΕΡΓΟΥ

Η δημόσια δαπάνη του έργου που προτείνεται για εγγραφή στο Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων στη ΣΑΤΑ 
ΤΑ034 διαμορφώνεται σύμφωνα με τον ακόλουθο πίνακα::

ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡΓΟΥ ΠΔΕ ΤΙΤΛΟΣ
ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝΟΣ

ΠΡΟΫΠ/ΣΜΟΣ ΠΔΕ

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΣ
ΠΡΟΫΠ/ΣΜΟΣ

ΠΔΕ

2021ΤΑ03400005
SUB6: Βραχυχρόνιο 

προσωπικό ως συμβουλευτικοί 
υπάλληλοι  

52.234.400,00 52.234.400,00

Ο ΦΠΑ περιλαμβάνεται στον ανωτέρω προϋπολογισμό. 
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Γ. ΟΡΟΣΗΜΑ/ΣΤΟΧΟΙ ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ
Με βάση την από 13 Ιουλίου 2021 Εκτελεστική Απόφαση του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης, για την έγκριση 
της αξιολόγησης του εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας (ST 10152/21, ST 10152/21 ADD 1) και την 
από 7 Δεκεμβρίου 2023 εκτελεστική απόφαση του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης, για την έγκριση της 
αξιολόγησης του Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας για την Ελλάδα (ST 15831/1/2023 REV 1, ST 15831/23 
ADD 1 REV 1) τα Ορόσημα, Στόχοι και Επιχειρησιακές Ρυθμίσεις του αναφερόμενου στην παρούσα Έργου είναι 
τα ακόλουθα:

ΚΩΔΙΚΟΣ
EL-C[3,1]-
R[16747]-
M[144a]

ΤΥΠΟΣ 
ΟΡΟΣΗ

ΜΟΥ
Ορόσημο 

ΤΑ
ΕΙΔΟΣ 
ΟΡΟΣΗ

ΜΟΥ
Πληρωμής ΟΝΟΜ

ΑΣΙΑ
Ολοκλήρωση των προγραμμάτων απασχόλησης στο 

πλαίσιο των ΕΠΑΕ

ΠΕΡΙΓΡΑ
ΦΗ

Ολοκλήρωση των ακόλουθων προγραμμάτων ενεργητικής πολιτικής για την αγορά εργασίας: 
α) τέσσερα στοχευμένα βραχυπρόθεσμα προγράμματα επιδότησης της απασχόλησης στον ιδιωτικό τομέα για τουλάχιστον 30 600 
ανέργους επί συνόλου 34 000 δικαιούχων
β) εφαρμογή του νέου μοντέλου ανοικτού πλαισίου υλοποίησης των ΕΠΑΕ (το οποίο έχει δοκιμαστεί πιλοτικά) σε επιπλέον τρεις 
γεωγραφικές περιοχές (στους συμμετέχοντες θα προσφερθούν 22 500 προγράμματα κατάρτισης, 7 000 επιδοτήσεις απασχόλησης και 
850 επιδοτήσεις επιχειρηματικότητας) 
γ) προσωρινή ενίσχυση του προσωπικού συμβούλων της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης με την πρόσληψη 600 επιπλέον 
συμβούλων και 
δ) κατάρτιση 1 000 συμβούλων απασχόλησης της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης.

ΠΟΙΟΤΙΚΟΣ ΔΕΙΚΤΗΣ
(για τα ΟΡΟΣΗΜΑ)

ΠΟΣΟΤΙΚΟΣ ΔΕΙΚΤΗΣ
(για τους ΣΤΟΧΟΥΣ)

ΧΡΟΝΟΔΙΑ
ΓΡΑΜΜΑ 

ΟΛΟΚΛΗΡ
ΩΣΗΣ

Μονάδα 
Μέτρησης

Τιμή 
Βάσ
ης

Τιμή 
Στόχου

ΤΡΙΜΗΝΟ/Ε
ΤΟΣΈκθεση της ΔΥΠΑ με την οποία επιβεβαιώνεται η ολοκλήρωση των προγραμμάτων

Δεν εφαρμόζεται 4/2025

Κατά τα λοιπά ισχύει η με αρ. πρωτ. 144636 ΕΞ 2021/17-11-2021 (ΑΔΑ: Ω1Φ8Η-5Ω0) απόφαση ένταξης του Έργου 
«Βραχυχρόνιο προσωπικό ως συμβουλευτικοί υπάλληλοι» με κωδικό ΟΠΣ ΤΑ 5150092 στο Ταμείο Ανάκαμψης και 
Ανθεκτικότητας όπως ισχύει.

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΗΣ

 

 

Παραρτήματα

Παράρτημα Ι: ΤΔΕ (επισυνάπτεται)
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 ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΙΑΝΟΜΗΣ
Αποδέκτες προς Ενέργεια:

1.Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης, (μέσω email: dc2@dypa.gov.gr )
2.Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, (μέσω email: gen_yp@yeka.gr) 
3.Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, Δ/νση Δημ. Επενδύσεων, (μέσω email: 
f.karamitsa@minfin.gr, n.lolos@minfin.gr, protokollo@mnec.gr)

Αποδέκτες προς Κοινοποίηση:
1.Γραφείο Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, (μέσω email: ypourgos_erg@yeka.gr)
2.Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημοσίων Επενδύσεων & ΕΣΠΑ, (μέσω email: ggde.espa@minfin.gr)
3.ΓΔΟΥ Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, (μέσω email: spapoutsi@ypakp.gr)

Αποδέκτες Εσωτερικής Διανομής
1. Γραφείο Αναπληρωτή Υπουργού Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών
2. Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού Ταμείου Ανάκαμψης
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι: ΤΔΕ

ΤΜΗΜΑ Α: ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΈΡΓΟΥ

ΠΥΛΩΝΑΣ ΑΝΑΚΑΜΨΗΣ (PILLAR): Απασχόληση, Δεξιότητες, Κοινωνική Συνοχή

ΑΞΟΝΑΣ (COMPONENT): 3.1-Αύξηση των θέσεων εργασίας και προώθηση της 
συμμετοχής στην αγορά εργασίας

ΔΡΑΣΗ (MEASURE): 16747-ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗ ΤΩΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΔΡΑΣΗΣ (MEASURE) ΣΤΟ ΤΑ: 455.301.500,00

ΚΩΔ. ΕΡΓΟΥ / MIS (ΟΠΣ): 5150092

ΤΙΤΛΟΣ ΕΡΓΟΥ (SUBPROJECT) ΣΤΟ ΕΣΑΑ: Βραχυχρόνιο προσωπικό ως συμβουλευτικοί υπάλληλοι

ΤΙΤΛΟΣ ΕΡΓΟΥ (στα αγγλικά): Short-term staff as employment/employer counsellors

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΕΝΤΑΞΗΣ ΕΡΓΟΥ ΣΤΟ ΤΑ: 17/11/2021

ΕΙΔΟΣ ΕΡΓΟΥ: Μεταρύθμιση

ΤΥΠΟΣ ΕΡΓΟΥ: Υποδομή ΚΕ και άλλες ειδικές πράξεις

ΤΟ ΕΡΓΟ ΥΛΟΠΟΙΕΙΤΑΙ ΜΕ ΤΗ ΜΟΡΦΗ ΣΔΙΤ;  ☐

ΤΟ ΕΡΓΟ ΑΦΟΡΑ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΟ ΜΕΣΟ;     ☐

ΕΙΔΟΣ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΟΥ ΜΕΣΟΥ:

ΤΜΗΜΑ Β: ΦΥΣΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ-ΧΡΟΝΙΚΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ ΕΡΓΟΥ

ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ ΕΡΓΟΥ 
(με αναφορά στα βασικά τεχνικά, λειτουργικά και λοιπά χαρακτηριστικά αυτού)
Η Δ.ΥΠ.Α. επιδιώκει να επενδύσει στην ενίσχυση της δυναμικότητάς της, χρηματοδοτώντας την ορισμένου χρόνου 
απασχόληση εργασιακών συμβούλων ανέργων/εργοδοτών (για περίοδο 4 ετών) για τον χειρισμό του αυξημένου φόρτου 
υποθέσεων λόγω των επιπτώσεων της πανδημίας στην αγορά εργασίας και την υποστήριξη της μετάβασης στην 
απασχόληση των ανέργων. Μέσω της πρόσληψης θα μειωθεί η υψηλή αναλογία συμβούλων ανά εγγεγραμμένους ανέργους 
και ανά επιχειρήσεις. Σε συνδυασμό με το μεγάλο πρόγραμμα ψηφιοποίησης του Οργανισμού και  την εφαρμογή ψηφιακών 
εργαλείων αναμένεται η σύζευξη προσφοράς και ζήτησης εργασίας να βελτιωθεί αισθητά. 
Οι προκηρυσσόμενες θέσεις θα δημοσιευτούν σε δύο φάσεις ανά περίοδο (2022 και 2024 ακολούθως). 
Για το 2022  θα προκηρυχτούν  540 θέσεις, των οποίων η μοριοδότηση θα αφορά εμπειρία του αιτούντα, βαθμό πτυχίου και 
εγγεγραμμένη ανεργία (α’ Προκήρυξη).  
Ακολούθως θα προκηρυχτούν 60 θέσεις  των οποίων η μοριοδότηση είναι ενισχυμένη  όσον αφορά τις ευαίσθητες κοινωνικά 
ομάδες και θα αφορά Πολυτέκνους (τέκνα και γονείς), ΑΜΕΑ (ο ίδιος ή γονέα-τέκνου-αδελφού-συζύγου), Τριτέκνους (τέκνα και 
γονείς) και Μονογονεϊκές Οικογένειες (τέκνα και γονείς, γονείς με ανήλικα τέκνα) (β’ Προκήρυξη).  
Για το 2024  θα ακολουθήσουν άλλες τρεις προκηρύξεις  ως εξής: 
Θα προκηρυχτούν 540 θέσεις, των οποίων η μοριοδότηση θα αφορά εμπειρία του αιτούντα, βαθμό πτυχίου και εγγεγραμμένη 
ανεργία (γ’ Προκήρυξη). 
Ακολούθως θα προκηρυχτούν 60 θέσεις  των οποίων η μοριοδότηση είναι ενισχυμένη όσον αφορά  τις ευαίσθητες κοινωνικά 
ομάδες και θα αφορά Πολυτέκνους (τέκνα και γονείς), ΑΜΕΑ (ο ίδιος ή ονέα-τέκνου-αδελφού-συζύγου), Τριτέκνους (τέκνα και 
γονείς) και Μονογονεϊκές Οικογένειες (τέκνα και γονείς, γονείς με ανήλικα τέκνα) (δ’ Προκήρυξη).           
Επιπλέον θα ακολουθήσει προκήρυξη για την πρόσληψη 315 Εργασιακών Συμβούλων (ε’ προκήρυξη).

Όλο το προσωπικό που χρηματοδοτείται από το Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας θα προσληφθεί αυστηρά σε 
προσωρινή βάση (πρόσληψη ορισμένου χρόνου για οκτώ μήνες με δυνατότητα παράτασης για άλλους οκτώ μήνες και 
δυνατότητα εκ νέου παράτασης για άλλους οκτώ μήνες, και όχι πέραν της λήξης της χρηματοδοτικής περιόδου).  
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Βάσει της αρχικής ένταξης όπως τροποποιήθηκε και ισχύει έχουν δημοσιευτεί και υλοποιηθεί οι τρεις εκ των τεσσάρων 
προκηρύξεων. Πρόκειται για τις ΣΟΧ1/2022 (ΑΔΑ: ΨΡΩΒ469Ω2-Χ7Υ) για 540 εργασιακούς συμβούλους για 24 μήνες 
απασχόλησης, ΣΟΧ3/2022 (ΑΔΑ: 97ΚΕ4691Ω2-ΦΩΒ) για 60 εργασιακούς συμβούλους για 24 μήνες απασχόλησης και 
ΣΟΧ3/2023 (ΑΔΑ: Ψ7ΗΣ4691Ω2-ΓΣΖ) για 540 εργασιακούς συμβούλους για 24 μήνες και όχι  πέραν της λήξης της 
χρηματοδοτικής περιόδου. Εντός των πρώτων μηνών του 2024 αναμένεται η προκήρυξη για 60 εργασιακούς συμβούλους για 
έως 24 μήνες και όχι πέραν της λήξης της χρηματοδοτικής περιόδου. 
Με δεδομένους τους ρυθμούς υλοποίησης των προσλήψεων αλλά και την απορρόφηση του έργου ως προς το οικονομικό 
αντικείμενο η ΔΥΠΑ βρίσκεται σε θέση υλοποιήσει πρόσθετη προκήρυξη για την πρόσληψη 315 Εργασιακών Συμβούλων 
επιπλέον των τεσσάρων προκηρύξεων που είχαν αρχικά εγκριθεί.  
Με την πρόσθετη προκήρυξη για την πρόσληψη 315 Εργασιακών Συμβούλων,  ενισχύεται  η υποστήριξη  της ΔΥΠΑ  για τις 
τρέχουσες και μελλοντικές μεταβάσεις-όπως η μεταρρύθμιση του οργανωτικού μοντέλου της Δ.ΥΠ.Α., η εφαρμογή της νέας 
στρατηγικής για τη δια βίου μάθηση και ο ψηφιακός μετασχηματισμός της Δ.ΥΠ.Α. – ώστε να παράσχει επαρκείς και 
εξατομικευμένες συμβουλευτικές υπηρεσίες σε ανέργους και ιδιαίτερα εκείνους που αντιμετωπίζουν τα μεγαλύτερα εμπόδια 
στην (επαν) είσοδο στην αγορά εργασίας, να καλύψει τις ανάγκες των εργοδοτών και να υποστηρίξει τη διαδικασία σύζευξης 
στο πλαίσιο των πρωτοβουλιών Ενεργητικών Πολιτικών Απασχόλησης σε κάθε περίπτωση στο πλαίσιο των αναφερομένων 
καθηκόντων των εργασιακών συμβούλων στον Ν. 4837/2021 (Άρθρο 60).

ΤΜΗΜΑ Γ: ΣΥΝΕΡΓΕΙΑ – ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ – ΕΠΕΚΤΑΣΗ

ΤΜΗΜΑ Δ: ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ ΕΡΓΟΥ

ΠΗΓΗ 
ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ

Σ

ΠΟΣΟ 
ΣΥΝΕΙΣΦΟΡΑΣ 

ΤΑ

ΣΥΝΕΙΣΦΟΡΑ 
ΕΘΝΙΚΟΥ ΠΔΕ 

- ΦΠΑ

ΣΥΝΕΙΣΦΟΡΑ 
ΕΘΝΙΚΟΥ ΠΔΕ - 

ΑΛΛΟ
ΣΥΝΟΛΟ ΣΧΟΛΙΑ

ΑΝΑΛΥΣΗ Π/Υ 
ΕΡΓΟΥ ΣΤΟ ΠΔΕ 52.220.000,00 14.400,00 0,00 52.234.400,00

52.234.400,00

ΠΗΓΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ ΕΚΤΟΣ ΤΑ ΣΧΟΛΙΑ

ΣΥΝΕΙΣΦΟΡΑ ΕΣΠΑ

ΣΥΝΕΙΣΦΟΡΑ ΕΘΝΙΚΟΥ ΠΔΕ (με άλλο κωδικό ΣΑ)

ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ 0,00

ΑΛΛΗ ΠΗΓΗ

ΣΥΝΟΛΙΚΟ Π/Υ ΕΡΓΟΥ (ΤΑ και άλλες πηγές) 52.234.400,00

ΠΟΣΟ ΔΑΝΕΙΟΥ ΦΟΡΕΑΣ ΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 
ΔΑΝΕΙΟΥ
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